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Introduction

Conformément a sa mission principale d’information sur Je marché du travail, afin d’améliorer Peniploi au
niveau national, favoriser une meilleure gestion dudit marché et une bonne adéquation entre les b oins et
potentialités du systtme de fotmation, 1’Observatoire de I'Emploi et de la Formation publie chaque année
1’ Annuaire Statistique du Marche du Travail (ASMT). 1’ Annuaire Statistique du Marché du Travil 2002
§’inscrit dans ce cadre. ‘

Le processus de recherche d’empléi prend un certain temps et reste tributaire de certains parametres dont la
circulation de Pinformation sur les opportunités d’emploi, les motivations et les aptitudes des demandeurs
d’emploi. Les demandeurs dlemploi sur le marché du travail accedent 4 un emploi & travers des canaux

o le bouche-a-oreille ;
o les petites annonces ;
o les Agences de placerhent publiques (ANPE) et privées ( BPP) [

E

Les informations relatives aux offres et demandes d’emplois sont collectées, auprés des Bureaux de
Placement Privés (BPP) et de I’Agence Nationale Pour ’Emploi (ANPE). Ces informations ainsi recueillies
aupres de ces différentes s ctures, proviennent du Registre Officiel des Offres et Demandes §’Emploi

. (RODE), document confectionné et mis & disposition par 1’Observatoire de ’Emploi et de la Rormation
. (OEF). |

La loi 92-020 du 23 septe bre 1992 portant code du travail en république du Mali, distinguej dans son

B e

. portant application de diverses dispositions du code du travail qui, dans sont article D. 301.1

Chapitre 1T / Titre VII relatif au placement :

o le service public d¢ placement gratuit, assuré par 1’ ANPE (Agence Nationale Pour "Emploi) ;

o les bureaux de placement payant, les frais étant payés par les seules entreprises et non par les
demandeurs d’emploi.

spose que

" Les bureaux de placement| payant sont ouverts selon les conditions définies par le décret 964178/P-RM

. T’ouverture de tels bureaux fst autorisée soit par :

!

o le Directeur Natioral de ’Emploi, du Travail et de la Sécurité Sociale lorsque I’ activité| du bureau
s’ exerce sur I’ensemble du territoire national ou sur plusieurs régions ;

o le Directeur Régional du Travail et de la Sécurité Social lorsque 1 activité ne s exerce que sur tout
ou partie d’une ré ion.

Le traitement détaillé d données recueillies permet de dégager les principales caractéristiques des
demandes et offres d’emplois ainsi que les perspectives d’évolution du marché du travail. Tout comme
offre et 1a demande détefminent le prix sur le marché des biens et services, elles en détermifient aussi le
salaire sur le marché duj travail. L’analyse du fonctionnement du marché du travail permpt de savoir
pourquoi certaines qualiﬁﬁuations trouvent plus facilement du travail que d’autres. *

Annuaire Statistique du Marché du Travail 2002 i 1




Méthodologie et champ

arché du Travail 2002 récapitule 1’ensemble des demandes et offres d’em

L’Annuaire Statistique du M
année 2002, au niveau des différents burcau

enregistrées et les placements effectués au cours de I’
placement (Publics et Privés)

L’élaboration de I’ Annuaire Statistique du Marché du Travail s’effectue en trois étapes :

elle consiste 4 enregistrer journaliérement toutes les offres et demandes d’el
exprimées sur le marché du placement. Cette activité s’effectue au niveau des bureaux de plat
(publics et privés). Les informations de ces différentes activités sur le marché du placement (c
demandes d’emplois et placement)sont mensuellement récapitulées sur les fiches du ROI

transmis trimestriellement 4 I’OEF pour exploitation;

> La collecte :

» Le dépouillement : aprés avoir centralisé toutes les informations provenant des burea

placement, I’OEF vérifie leur fiabilité, codifie avant de les agréger sous forme de tal
d’analyse ;
ur Excel a été élaboré pour la saisie des données et la producti

» L’analyse : un programme §
sclairage sur la configuration du marché du travail, ’analyse a

tableaux. Pour donner plus d’éc
une attention particuliére au genre, & ’age, 3 1a CSP et au lieu géographique.

Difficultés rencontrées :

re statistique se trouve principalement confronter a des difficultés liées au 1
¢ placement qui ne respectent pas les obligations légales prévu
article L.305 du Code du Travail qui stipule que "les Burc
’ANPE les informations relatives aux plas

L’élaboration de 1’annuai
de collaboration de certains bureaux d
effet. Ces obligations découlent de I
Placement Payant sont tenus de communiquer 3

effectués”.

réhension de la dynamique du marché du travail, le présent document com

Pour une meilleure comp
« les demandes d’emploi » et « les offres d’emploi».

deux chapitres :

Annuaire Statistique du Marché du travail 2002



Les demandes d’emploi sont d

- des personnes En quéte
- des personnes Ayant D
- des personnes qui ont

un Premier Emploi (EPE)

inscriptions des demandeurs d’emploi auprés des bureaux de placemknt
(publics ou privés) pour la rechbrche d’un emploi salarié. Ces demandes d’emploi peuvent provenir :

Travaillé (ADT), ¢’est 4 dire des personnes qui ont perdu leurs emploi ;-
emploi mais qui voudraient en avoir un autre pour diverses raisons. -

Au cours de I’année 2002, let différents bureaux de placement (publics et privés) ont enregistré 5 571

CHAT?RE I : DEMANDES D’EMPLOI

demandes d’emploi.

L. CARACTERISTIQUES DE LA DEMANDE D’EMPLOI

1.Caractéristiques de 1a demande selon I’age
1.1 Demande d’emploi selon J’4ge et le sexe

Tableaul : Répartition des demandeurs d’emploi selon P age et le sexe

L Sexes !
Age Masculin Féminin Ensemble
Effectif % Effectif % Effectif % |
15-19 aps 108 2,1 7 1,6 115 2,1 q
20-24 ahs 1057 20,6 84 19,6 1141 20,5 ‘1
25-29 ahs 1577 30,7 . 201 470 1778 31,9
30-39 ahs 1584 308 1071 250! 1691 30,4
40-49 aps 592 11,5 24 5,6 616 11,1
50et+ 190 3,7 1 0,2 191 3,4
ND 351 - 0,7 4 0,9 39 0,7
Total 5143 100} 428 100 5571 100
Moyenhe 30,7 28,1 30,5
Médiarle 29 27 28
Mode 28 27 27
Ecart-Type . 8,6 6,0 8,5
Source : OEF
|
1
1
i
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Graphique 1 : Demandeurs d’emploi selon P’age et le sexe
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Les demandeurs d’emploi se caractérisent surtout par leur jeunesse : 23 % ne dépassent pas 24 ans et
ont moins de 40 ans. La majorité des demandes d’emploi auprés des Bureaux de Placement sont expri
par les hommes ( 92,3%) contre (7,7%) de femmes.

Les demandes d’emploi exprimées au niveau des bureaux de placement ont chuté en 2002 (8264 ¢
contre 5571 en 2002). La structure de la population des demandeurs d’emploi reste identique a
précédente : dominance des hommes et des jeunes dans les effectifs recenses.

1.2 Demande d’emploi selon ’4ge et la situation sur le marché du travail

Trois types de demandeurs d’emploi se présentent sur le marché du travail:
- les demandeurs occupés : se sont des agents qui exercent une activité mais qui voudraient av
autre pour divers motifs ;
- les demandeurs en quéte d’un premier emplot ;
- les demandeurs ayant déja travaillé, c’est 4 dire ceux qui ont perdu leur emploi et en recherc]

nouveau.
Tableau 2 : Demandeurs d’emploi selon ’4ge et la situation sur le marché du travail
Situation
Ages Ogcu és Ch.ér'neurs Non Disponible Ensemble
Effectif % Effectif % Effectif % Effectif %
£-19 ans 2 0,6 112 2,2 1 0.9 115 2.4
20-24 ans 64 17,8 1066 20,9 11 10,3 1141 20,5
25-29 ans 1237 342| 16391 321 16| 150] 1778 319
30-39 ans 109 30,3 1347 30,3 35 327 1691 304
4(-49 ans 50 139 540 10,6 26 243 616 11,1
50 et plus 10 2,8 163 3,2 18 16,8 191 34
Non Disponible 2 0,6 37 0,7 0,0 39 0,7
Total 360 100 5104 100 107 100 | 5571 100

Source : OEF

Annuaire Statistique du Marché du travail 2002



~ principalement & P’insuffisance

il ks T

Graphique 2 : Demandenrs d’emploi selon P’4ge et la situation sur le marché du travail
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93% des demandeurs d’emploi gont des chémeurs contre seulement 7% de demandeurs occupant un ploi.
Ainsi, on peut déduire qu’il y|a une faible mobilité professionnelle sur le marché du travail. En effet la
prépondérance des chomeurs ef la faiblesse de mobilité professionnelle sur le marché du travail serait dues

des offres d’emploi et aux difficultés d’accés & I’information. 11 abparait

donc que le marché du travail halien est rigide.

2 Demande d’emploi selom la région

Tableau 3 ; Demandeurs d’emploi selon la Région
Région Effectif %
Kayes ' 1233 22,1
Koulikoro ' 146 . 26
Sikasso I 540 9,7
Ségou — 1 1039 18,7
Mopti ' 47 0,8
| Tombouctou ' 81 1,5
[Gao 362 6,5
{Kidal | 319 5,7
{District de Bamako 1804 324
Total -' 5571 100

Source ': OEF

%’ - Annuajre Statistique du Marché du travail 2002 " - 5




Graphique 3 : Demandeurs d’emploi selon la Région
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C’est surtout 2 Bamako qu’on enregistre le plus grand nombre de demandeur d’emploi au niv
bureaux de placement publics (ANPE) ou privés (BPP). Prés du tiers des demandeurs d’emp
enregistrés auprés des Bureaux de Placement du District.

En plus du District de Bamako, les demandeurs d’emploi se sont enregistrés par ordre d’importanc
des Bureaux de placement des régions de Kayes (22%) et de Ségou (19%). On remarque que dan:
’afffuence des demandeurs d’emploi est accentuée surtout a Bamako, Kayes et Ségou avec '
Peffectif des demandes d’emploi recensées. Cette affluence au niveau de ces régions Se
principalement aux raisons suivantes : '

. une forte concentration des activités économiques a Bamako

- le développement des activités miniéres a Kayes et

- laprésence de I’Office du Niger & Ségou (pour le recrutement des saisonniers).

Annuaire Statisﬁque du Marché du traviil 2002




3.Demande d’emploi selon P’expérience

Tableau 4 : Répartition des demandeu.rs d’emploi selon I’expérience, et le sexe

Masculin Féminin Non Disponible Ensemble
Situation :
Effectif| % Effectif| % Effectif | % Effectif | %
En quéte de ler emploi 1534 30,0 1380 322 1672  3Q,0
A déja Travaillé 3558 70,0 290 67,8 3848 69.0
Non Disponible .51 51 1,0
Total - 5092 100 428 100 51 100] 5571 100

Source : OEF

Les demandeurs d’emploi en quéte d’une premiére insertion professionnelle fréquentent comparativement

moins les services de placement (30%) que ceux ayant déja exercé un emploi mais qui Iont

malheurcusement perdu (69%). En d’autres termes, les demandeurs d’emploi sans expérience ’
 professionnelle font moins recqurs aux services de placement que les demandeurs d’emploi possédant une
. expérience professionnelle. Cette situation est probablement due d’une part & la méconnaiss
i structures de placement et d’autre part a la nature des offres d’emploi exprimées au niveau de ces Bureaux
de placement ; offres d’emploi qui exigent pour la plupart une expérience professionnelle avérée. ’

. Actuellement des efforts sont déployés par le gouvernement pour justement corriger ces insufﬁs#nces a
 travers :

- les stages de quglification professionnelle mis en ceuvre, entre autres, par PANPE ;

; - les journées de ensibilisation 4 I’emploi organisés par I'OEF et I’ANPE.

t
| 14.Caractéristiques de la demande selon la CSP

4i4.1 Demande d’emploi selon [la CSP et le sexe
g:s Tableau 5 : Demandeurs d’emploi selon 1a CSP et le sexe
uci ’ CPS Masculin Féminin Ensemble
i Effectif] % |Effectif{ % |Effectif] %
! Direction 28 0,5 6 1,4 34 0,6
: Cadre Supérieuy 332 6,5 51 11,9 383 6,9
i Cadre Moyen 805 15,7 141 32,9 946 17,0
“ Employé qualifié 415 8,1 87| 203 502 9,0
i Ouvrier qualifi§ 1448| 28,2 36] 84| 1484] 266
g Employé spéciajisé 539 10,5 76 17,8 615 11,0
4 Quvrier spécialisé 1210] 23,5 19 441 1229 22,1
i Manceuvre 312 6,1 9 2,11 330 5,9
Apprentis 7 0,1 0,0 7 0,1
Non Disponibl 38 0,7 3 0,7 41 0,7
Total 5143 100 428 100} 5571 100
Source : OEF
Annuaite Statistique du Marché du travail 2002 L 7
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Graphique 4 : Demandeurs d’emploi selon la CSP et le sexe
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Prés de la moiti¢ des demandeurs d’emploi enregistrés auprés des Bureaux de placement sont d
(49%) et 20% des employés. Ces deux CSP réunies représentent pres de 70% des demandeu:
enregistrés en 2002 auprés des Bureau de placement. En somme on constate que les Bureaux de¢
sont essentiellement fréquentés par les ouvriers et les employés.

Avec seulement un effectif de 383 (soit 7% des demandeurs d’emploi), les cadres su
s’enregistrent que timidement auprés des Bureaux de Placement. Ce faible recours des cadres suj
services des Bureaux de placement traduit-il pas une inadaptation de ces demiers face aux pré
de ce groupe spécifique ?

Les femmes qui se présentent auprés des Burcaux de placement & la rechercher d’un empl
qualifiées que les hommes :
- 13% des femmes sont des "agents de direction" ou des "cadres supérieurs” ¢
femmes enregistrées ont une qualification ;
- seulement 7% des hommes sont des "agents de Direction” ou "Cadres Supéricu
hommes disposent d’une qualification.
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4.2 Demande d’emploi selon la CSP et la région

Tableau 6 : Répartition des demandeurs d’emploi selon la CSP et la région

Kayes Koulikofo |Sikasso  |Ségou Mopti Tombctou Gao Kidal rgmode E’n&mble
o Bff | % |Eff | % |Bff| % |Bff| % Bf| % |Bft| % |Bff| % |Bff| % | Eff) % %
Direction | 12| 220 5 05 o0 3 37 7l 19 7l 22 0,0, 134 06
' ICadre supéri ieur 12] 1,0 3 12,1 23 43| 25| 24 2 43 5| 62 17 47 7| 22 289 16,0 383 6.9
 lCadremoyn AM_| 107 87) 4| 27| 16, 30| 149, 143 3 64 1] 12 43| 11,90 90| 282 533 29,5 946| 17.0
' [Employequalific | 14| 11| 10| 6.8 20 37l 28] 27 2 43 9wl 14 39| 39122 366 203] 502 9,0
! louvrier qualifié | 694 563 o4l 16.4) 229 424] 1770170 3| 64| 2| 25| 104/ 287 7 2] 24| 13,5] 1484} 266
\! Employé spécialisé | 216 17,5 2| |14] 20| 3.7 48 46 of 19 26321 20 55| 28 88| 246 136 615 11,0
Ourier spécialise_| 83 6,7 25| |7,1| 220} 40.7) 547| 526 17,364 20| 24,7 154 425 141] 442 22| 1,2]1229] 22,1}
i Manceuvre 98] 7,9] 78! p3.4 00 39 3.8 5106 15 185 00 | o0l 95| 53| 330l 59
|| |Apprentis 0,0 00 | 00 0,0, 0,0 0,0 0,0 00 71 o4l |7 01
! [Non Disponible 9 07 0ol | ool 21) 20/ 6l 128 00 3| 08 00 2 01 a1 07
;
‘, ~ Source : OEF

! Total 1233 100l 146| [100{ 340] 1001039 100[ 47| 100] 81| 100 362{ 100{ 319| 100[1804] 100 3571] 100
|
% écifiquement que :

; 'emploi enregistrés 3 Kayes sont des Quvriers qualifiés ;
’emploi enregistrés 2 Koulikoro sont des manceuvres ;

’emploi enregistres & Segou sont des Ouvriers spécialisés ;
*emploi enregistrés 3 Tombouctou sont des Employés spécialisés.

‘ Selon les régions, on constate
i - 56 % des demandeurs
4 - 53%des demandeurs
13 - 53 % des demandeurs

i - 32% des demandeurs
) .

| [%5 Caractéristiques de |

€

1

demande selon le niveau d’instruction

3;}‘5.1 Demande d’emploi selon| le niveau d’instruction et le sexe
H Tableau 7 : Demandeurs d’emploi selon le niveau d’instruction et le sexe
g . .
: al i Masculin Féminin Ensemble
tioy Effectif] % |Effectif] % |Effectif] %
Sans Niveau 1487] 289] 19| 44 1506] 27,0
! Alphabétisé ' e 12 1 02 el 11
pl Fondamerjtale 1931] 37,5, 85| 19,9 2016/ 362
! Secondaire Général 149] 29| 3] 07 152] 27 i
o 44 Secondaife Technique 08| 155 195 456] 993 1738
0 d% Supériewt T 496 96| 120 280 616 1Ll |
o 1 Non Disppnible ‘ 299 43 5 1,2 227 4,1 ‘
| Total | T 51431 100| 428 100] 5571 100 |
' Source : OEF ' o

i T e

’
PR A NI
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Graphique 5 : Demandeurs d’emploi selon le nivean d’instruction et le sexe
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Le niveau d’instruction des demandeurs d’emploi enregistrés en 2002 est faible. Prés de
demandeurs d’emploi sur trois (3) ont au plus le niveau d’études fondamentales ( 9 années d’én
remarque ainsi que les demandeurs d’emploi ayant un niveau d’études supérieur ou secondaire Tec
Professionnel fréquentent moins les services de placement

Les femmes demandeuses d’emploi auprés des services de placement ont un niveau d’instruction |
supérieur 2 celui des hommes. 28% des femmes sont au moins titulaire d’une licence contre seule:
pour les hommes.
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5.2 Demande d’emploi selon le;

niveau d’instruction et la Région

Tableau 8: Demdndeurs d’emploi selon le niveau d’instruction et 1a Région

‘Kayes Koulikorp [Sikasso [Ségou Mopti ‘ITombctou Gao Kid_al g;;r;;:(,tode ND : Ensemble

Bff] % |Eff] % |Bff| % |Bff| % | Bff | % [Eff| % |Eff| % |Bff| % |Bff| % |Eff| % Bff| %

ns niveau 108| 25,00 40| 27,4! 186]34,4] 522!502| 17 36,2 45|556| 197, 54,4) 156{489] 34 19 1] 10911506{27,0
hp;iabén'sé 2| 0,2 00 1 02 33 32 oof | o0l 7 19 00 18 1,0 o8 61 1,1
ndamentale 665 53,9 83| 56,8] 178330 405{39,0] 15|31,9 26|32,1 1221337 122[38,2) 397|122, 3 30012016 36,2
condaire Général 76| 62| 1] §7] 13 24 15| 14 3] 64{ | 00{ 9] 25| 11 34| 18 1,0, 6600 152 2,7
condaire Tech etprof | 148/ 12,00 11 75| "66{12,2] 47| 45 111234 6] 74| 18] 50 23 7,2 724/ 404 0,01054| 18,9
é 11l 09 2| b4l 11 200 15 14 1] 21 4| 49 8 22| 7| 22| 507 283 00! 566| 10,2
23 190 o b2 85157 2 02 0,0 00, 1} 03 | 00 96 54 00| 216 3,9

1233] 100] 146 400 540 100{1039| too| 47| 100{ 81 100] 362 100} 319| 100]1794] 100{ 10 1@‘5571 100

Source :

i -

i

1
%6 Caractéristiques de la

I 1plome

OEF

emande selon la nature du Bureau ; le Métier

4146.1 Demande d’emploi selon 1p nature du Bureau et le sexe

A
t
&

1 A la lumiére des données dispcgn;bles il ressort que te marché du placement comprend deux strates :

un premier strate qui ¢

cerne Bamako o le marché de placement se caractérise par une affluence
des demandeurs d’emploi ayant un niveau d’instruction relativement élevé ou des demahdeurs
d’emploi titulaires d’un
un deuxiéme strate composé des huit régions ol le marché du travail se caractérise par une affluence
des demandeurs d’empldi de faible niveau ou sans niveau d’instruction.

Tableau 9: Démandeurs d’emploi selon la Nature du Bureau et le sexe
SEXE e
BUREAU Masculin Féminin Ensemble
‘Effectif % Bffectif | %, Effectif %
ANPE Bamako 1427, 217 329 76,9 1756|315
ANPE Kayes 1229 239 a 09 1233 22,1
ANPE Koulikoro 146 2,8 00 146 2,6
ANPE Sikasso 530 10,3 10 2,3 540 97
ANPE Ségou 597 11,6 18| 4.2 615 11,0
ANPE Mopti 44 0,9 3 0,7 47| 0,8
ANPE Tomboucto 77 1,5 4 0,9 81 1,5 |
ANPE Gao 354 6,9 8 1,9 362 6,5 |
ANPE Kidal 290 5,6 29 6,8 319 5,7 |
BPP 449 8,7 23 5.4 472] 8,5
Total 5143 100 428 100 5571 100
Source : OEF
Annuairg Statistique du Marché du travail 2002
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i 92 % des demandeurs d’emploi se sont enregistrés auprés des Bureaux de placement de I’ANPE &
g pays. Les Bureaux de placement de ’ANPE de Bamako, Kayes, Ségou et Sikasso ont enregistt
' grandes affluences de demandeurs d’emploi. Ces quatre (4) Bureaux de placement de I’ANPE tot
¥, des demandeurs d’emploi de 1’année 2002. v

L’affluence des demandeurs d’emploi auprés des Bureaux de Placement Prives demeure fai
, faiblesse serait certainement due a une inégale présence des BPP dans toutes les localités du p
| forte concentration a8 Bamako.

N
i ‘ 6.2 Demande d’emploi selon le métier et le sexe t ‘.:
i Z'I Tableau 10 ;: Demandeurs d’emploi selon le métier et le sexe
|
» Masculin Féminin Ensemble
Métiers
Effectif| % | Effectif| % Effectif] %
Agriculture 84 16 8 19 92 1,7
BTP - 448 87 6 1.4 454 8,1
) Production Industrielle 1951 37,9 28] 65 1979 355
Maintenance et réparation 4] 08 2l o5 a3 08
Transport et Logistique 1150] 224 1] 72 sl 21,2
Gestion Administrative o28] 18,0 253] 59,1f 1181 2172
Juridiques -7 0,1 2 0,5 9 0,2
Commerce 63 12 u| 26 74 13
Bouche, de I'hotélerie, 71 14" 23 54 94 1,7
Education et de l'enseignement oof 13 6 14 75 13
Culture et Communication 257 5,0 6 1,4 263 4,7
Santé 16 03 13 3,0 29 05
Services aux Ménages 490 1,0 390 9.1 88 1,6
Cultes 1] ool | 00 1 00
| Non Disponible __ | 8 02 0,0 8 01
\ Total | s3] 100] 428] 100] 5571 100

Source : OEF
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I ’ Graphique 6 : Demandeurs d’emploi selon le métier et le sexe
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ﬁ physique ou technique ( Prodyction Industrielle avec 38% d’hommes et le Transport-Logistique 22%).
li Par contre, les femmes demandeuses d’emploi sont majoritaires dans les métiers administratifs (59%)).

a Les hommes demandeurs d’emploi sont trés nombreux dans les métiers dont ’exercice requiert un effort

! . s . ‘ , . .
{ Les cing métiers les plus concemés par les demandes d emploi sont par ordre d’importance :

- les'métiers de la production industrielle (36%) ;

- les métiers du transport et de la logistique (21%) ;

- les métiers de la gestion administrative 21%) ;

- les métiers du BTP (8%) ;

- les métiers de la culturk et de la communication (5%).

et

RV
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6.3 Demande d’emploi selon le métier ct la Région

Tableau 11: Répartition des demandeurs d’emploi selon le métier et la région

Metiers Kayes Koulikoro | Sikasso  [Ségou Mopti Tombetou |Gao Kidal g;j;’;itode Ensemble
| Eff | % |Bff| % | B\ % |BF| % |eir| % [Ed| % | 6| % |Efr] % |enr] % | omr] %
Agricultre 403 8 55l 6 Ly 7l o7 1| 21 1| 12 6l 17 | 0o so| 33] 92 1
TP U106 7| 48 30 56 80 7.7 3] 64| 6| 74] 19 52 17| 53| 161 8.0k 454 5.1
(Production Industrile 319/ 25,90 99| 67,8 250|463 7138 71.0] 11] 23.4] 34420 147, 40,6| 87) 27,3] 294) t531979] 35 3
intenance etré 16] 1.3 3l 210 4 07 2| o2 0,0 00 ol 17 00 12| 07 43] 08
sport et Logistique 17338 13 89 175 32.4] 42| 40| 16340 21259] 85235 65| 204] 347 1921181 21,2
Gestion Administrative 2151223 13 89 54100 75| 72| 9\ 19,1 6 7,4 34| 9| 70]219] 645|35,81181] 212
Juridiques ' 00 1] 07 00 |00 00 1] 12 0,0 00 7 04 9| 02
Commerce 706 oo 4 o7 4 o4 | o0 00 2 06 1) 03] s6| 31| 74 13
che, de Thotélerie, 2 02 00 1] 02l 2| 02 00 2 25| 6 1,7 4 13 77| 43| 04| 17
Bducation et de Tenseigaement | 6| 0,5 | 0.0 407 oo 2 a3 2 25| 1| 03] 2| o6l ss| 32 75 13
Culture ot Communication | 48 3,9 2| 14 9| 17 87 84 3| 64 ¢ 74| 43 11,9 s0l1s7] 15| 08 263 47
$amte 1 o1 oo 3 o6l | o0 0,0 00 1] 03] 5| 16| 19 1,1 29 o5
$ervices aux Ménages 6 0,5 0,0 000 {00 2 43 2| 25| 10| 28 16] 50 52| 29 88 16
ules 0,0 0,0 00 ] ool | 00 00 00 00 1l 01l 1| 00
MonDisponible | 1) o1 | oo [ oo o oz |00 | o0 2 os 2l 06| 1) 01| s o
Total 1233] 100] 146] 100] 540 100[1039] 100 47] 100 81 100] 362 100{ 319] 100{1804] 1005571! 100
' Source : OEF '

s toutes les régions, une forte demande a été enregistrée pour les métiers de " Production Industrielle",
" Transport et logistique " et " Gestion Administrative". Toutefois dans la région de Kayes " la Logistique et
le Transport” vient en premiére position (33,8% des demandes d’emploi ). Ceci s’expliquerait par la
sition frontaliére de cette région et également par la présence de la voie ferrée. '

Annuaire Statistique du Marché du travail 2002 14




I1 -DYNAMIQUE DE L’EVOLUTION DE LA DEMANDE
Tableau 12: Evolution de la demande d’emploi de 1995 a 2002
Demande d’emploi
Taux d'accroissement
Effectif de la Demande
1995 7133
1996 8142 | 14,1
1997 5354 -34,2
1998 6896 288
1999 5187 24,8
2000 6654 283
2001 8264 24,2
2002 5571) -32,6
Source : OEF '

Le Taux d'accroissement de la Demande est calculé de la fagon suivante :

Taux d’accroissement =

Exemple d’application: calc
tableau ci dessus)
En 1996 le Taux d’accroissem

Donc le taux d’accroissement

(Grandeur d’arrivée — Grandeur de départ) / Grandeur de dépar

1l du taux d’accroissement en 1996 {correspondant a I’année 1 dans 14

ent est ¢gala: 8142-7133

l

wcs——— 100 = 14,1 %

7133

en 1996 est de : 14,1%

x 100

§ - Annuair

L Statistique du Marché du travail 2002
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Graphique 7 : Evolution de la Demande d’emploi de 1995 i 2002
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demandeurs d’emploi se présentent de moins en moins aux Bureaux de placement pour chercher un
emploi salarié. Le volume des demandeurs d’emploi a diminué de 33% entre 2001 et 2002. Toutefois de
195 4 2002 le volume des demandeurs d’emploi enregistrés annuellement a évolué en dent de scie avec des
hfmsses et des baisses successives.

Iliressort de ce chapitre que:

- 85% des demandeurs n’ont pas 40 ans ;

- les demandes d’emploi aupres des bureaux de placement sont majoritairement exprimées par
les hommes (92%);

- une faible mobilité professionnelle sur le marché du travail ;

- une forte affluence des demandeurs d’emploi dans les régions de Kayes, Ségou et dans le
District de Bamako;

- les demandeurs d’emploi peu expérimentés font moins recours aux services de placement;

- une forte fréquentation des bureaux de placement par les ouvriers et les employés (qualifiés
et spécialisés) ;

- un faible niveau d’instruction des demandeurs d’emploi enregistrés en 2002 avec un niveau
d’instruction des femmes demandeuses plus élevé que celui des hommes demandeurs (28%) ;

- une forte présence des hommes demandeurs d’emploi dans les métiers (Production
industrielle, Transport- Logistique) ;

- une faible fréquentation des bureaux de placement par les demandeurs d’emploi en 2002 par
rapport a 2001,

Annuaire Statistique du Marché du travail 2002 | | 16




|

OFFRES D’EMPLOI ET PLACEMENTS |

CHAPITRE I1 :

On appelle offre d’emploi tout intention d’emploi expﬁmée par les employeurs auprés des servioes de
placement ( publics et privés)

On appelle placement toute offie d’emploi satisfaite. Le placement concerne autant les nouveaux qpie les
anciens demandeurs d’emplois ptésents sur le marché du travail au moment de I’offre d’emploi.

Les Bureaux de placement ont rfe¢u au cours de ’année 2002, un volume de 571 offres d’emploi. Toutes
ces offres ont presque €té satisfaites !

I CARACTERISTIQUES DES OFFRES D’EMPLOI ET DES
PLACEMENTS

1. Caractéristiques des offres d’emploi selon la CSP

1.1 Offres d’emploi selon la C$P et 1a Région

Tablefu 13 ;: Offres d’emploi selon la CSP et la région
Kayes| | Koulikoro | Sikasso Ségou |Tombouctou|  Gao District de Ensemble
: Bamako

5| 9 [ B | % | B | % | Eff [ % | B [-% |Eff| % |Bff| % |Bff| %
Direction .| 0 0 000 20 21 00 | ool 10 47 12| 21}
Cadre Supétieur 9,0 .o 1] 67 00| 30| 385 3l 176 107] 502{ 141} 247}
Cadre Moyen 8l 49 0 00| 6| 64 26 333 5/ 294 2 09| 47 82
Employé qualifié |90 of 1 67 00| 2| 26 2118 1 05| - 6 1,1}
Employé Spécialisé | 11] §,11 0 oof 1l 11l e 77 0,0 350 164] 53] 931
Ouvrier Spécialisé 0,0 0 0,0 00 2 26 000 15| 7,0 17 30
Manoeuvre 117] 8bo| 18] 100] 13} 86,7 71 75,5 12| 154] 7| 412 43| 20,2 281 49,2} |
Apprentis .0l ol | 00 14] 149 00 0 00 00 14 25
Total __ 136] f00{ 18] 100 15| 100] 94 100] 78} 100] 17} 100 213] 100] 571} 100

’ ’ Source : OEF ' '

Sur I’ensemble des offres d’eniploi regues en 2002, 37% ont été exprimées a Bamako. La moitié des offres
exprimées 4 Bamako concerngnt les cadres supérieurs, suivi des manceuvres (20,2%) et des employés
spécialisés (16,4%). En dépit de la faiblesse notoire des offres d’emploi, les localités les plus pourvoyeuses
. d’emploi ont été respectivement le District de Bamako (37%), suivi des régions de Kayes (24%), Ségou
(16,4% ).

Les offres d’emploi exprimées au cours de ’année ont surtout concernée: a
- les manceuvres (49% dds offres d’emploi) |

Annuai Statistiqué'du Marché du travail 2002 ) - | 17



1.2 Offres d’emploi selon la branche d’activité et la CSP

Tableau 14 : Offres d’emploi selon P’activité principale et 1a CSP

T
1
?
!
i

Qualification E b

- re 3 4 3 . nsemoie
Direction Sfpﬁ:m A(J):dre Iinulal:lli(;i): SEp?;l;H; Sg:;:l? 6 Manceuvre | Apprentis

Eff| % | Eff| % |Eff] % |Eff| % |Eff| % |Bff| % | Bff| % [Eff | % |Eff | %
Agri¢ulture, chasse et sylviculture 00 2| 14 sl106 1167 1] 19 00| 24 ss| 14 100] 47 82
ActiVité extractive ool 1] o7 1 23] [ o0 5| 94 00 33 117 of 40 70
Actiyité de fabrication 0,0 0,0 0,0 - 0,0 00 1] s9 1] 04 Yo 2l 04
Consftruction 00 1| 07 2 43 1167 1| 19 0,0l 73| 26,0 o . 78] 13,7
Cémlnérce, Réparation de véhicule 5| 41,7 31 2,1 0,0 0,0 4 7,5 0,0 725 0f 19 33
Hote] et restaurant ' 0,0 0,0 0,0 00 1] 19 s{ 204 3 1,1] o 9 16
Trangports, activités auxiliaires 0,0 0,0 0,0 ‘ 0,0 0,0 1 o00f 11 39 of 111 19
lnmxbbilier, Location et services 0,0 0,0 ‘ 0,0 V 0,04 0,0 0,0 1] 04 0 1 0,2
Edudation 2167 120 85| 1l 21 | 00 2| 38 00 1| 04 o 18 32
Santé action sociale 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 00| 1 04 of 1| 02
ActiVité & caractére collectif 3l 250 o6 68,1 4| 85 1]167 22{41,5] 2/ 11,8 34 12,1 0] 162| 284
Non Disponible - 2| 16,7 26| 184] 34] 723 3| s00] 17 32,10 9] 529] 92[ 327 ol 183 32,0
Tota] 12| 100 141] too] 47 100l 6| too] 53| 100] 17| 100] 281] 100| 14 100! 571} 100

“ ' " Source : OEF ‘ '

Shr 'ensemble des offres d’emploi destinées aux cadres supérieurs, 28,4% ont été exprimées par la Branche
dlactivité "activité a caractére collectif" et 13,7% par celle de "Construction”. Les offres d’emploi en faveur
dks manceuvres demeurent importantes dans les branches telles que: construction (26%), Activites a

actére collectif (12,1%), Activités extractives (11,7%) et 1’agricultures (8,5%). Ce sont des activités qui
r leur nature emploient plus de main d’ceuvre.

c
P

2. Caractéristiques des offres d’emploi selon le diplome

Tableau 15 : Offres d’emploi selon le diplome

DIPLOME Effectiff %
Néant Ecole Coraniaue 71 1.2
CEP 15 26
DEF 25| 44
CAP 61 10.7
BTS 45| 7.9
Bac 2&me partie 6| 1.1
Licence ou Maitrise 148 259
DESS 14 2.5
Non Disponible 250; 43.8
Total 571 100

Source : OEF

Annuaire Statistique du Marché du travail 2002 |
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Néant Ecole CEP

Coranique
1%

Non Disponible
44%

DESS Licence ou Maitrise
2% ‘ 26%
8 Néant Ecole Coranique B CEP UODEF
QCAF &@BTS , Bac 2éme partie
B Licence ou Maitrise =~ M DESS - R Non Disponible

Prés de la moitié des emplois

- 26% de titulaires de Maitrise ;
- 11% de titulaires de JAP ;
-~ 8% de titulaires de BTS ;

- 4% de titulaires DEF.

Graphique 8 : Offres d’emploi selon le diplome '
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4 3% 4%

offerts ont été occupés par des diplomés dont :

En conséquence, les diplomiés devront davantage diversifier leurs champs de recherche d’emplois en
recourant plus aux prestationg des services de placement.

Annuaiy
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3. Caractéristiques des offres d’emploi selon la branche d’activité

3.1 Offres d’emploi selon la branche d’activité

Tableau 16: Offres d’emploi selon Pactivité

Source : OEF

Activités & caractére collectif ou personnel .

Santé et action sociale

Education

Immobilier, location et services aux entreprises
Transports, activités auxiliaires transport et commerce
Hotels et restaurants §

Commerce, réparation de véhicules articles dom B
Construction &

Activités de fabrication §

Activités extractives

Agriculture, chasse et sylviculture

: . e Ensemble

Branches d’activités ) Effectif] %
Agriculture, chasse et sylviculture 47 8,2
Activités extractives 40 7,0
Activités de fabrication » ' 2 0,4
Construction . 78 13,7
Commerce, réparation de véhicules articles dom 19 33
[Hétels et restaurants ‘ 9 1,6
Transports, activités auxiliaires transport et commerce, 11 1,9
Immobilier, location et services aux entreprises - 1 0,2
Education 18 3,2
Santé et action sociale - : 1 0,2
Activités a caractére collectif ou personne] 162 28,4
Non Disponible 183 32,0
Total A 571 100

Graphique 9 : Offres d’emploi selon P’activité
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En 2002, les branches d’activités les plus pourvoyeuses d’emplois ont été respectivement les "activités :

garactere collectif ou personnel” (28,4%) et la construction (13,7%). _
Annuaire Statistique du Marché du travail 2002
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Les branches d’activités les moins pourvoyeuses d’emploi sont principalement : "Immobilier, locahon et

service" (0,2%), la "santé et action sociale" (0,2%), les "activités de fabrication" (0,4%). i
3.2 Offres d’emploi selon 1a bxanche d’activité et la Région

Tableau 17: |Offres d’emploi selon la branche d’activité et la région !
. 1
REGIONS )
i inci . ‘ asso. , ' District de | Ensembly
Activités Principales Khyes | Koulikoro | Sikasso | Ségou | Tombetou | —Gao Bamako !
5l % | BEE| % |Eff| % |Eff | % |Bff| % |Eff| % | Bff| % | Eff %
Agriculture, chasse et sylviculture 00, . | 00 00| 41| 436 6 1.7 0,0 00 47 82
Activités extractives 3bl 2571 1 00 0,0 0,0 10,0 00l 5| 23] 40 70
Activités de fabrication 000 2[ 1Li 00 | 00 00 | 00 00 2| 04
Construction -~ 2B} 16,9 00 8 533 42{ 447 4] 5.1 0,0l 1| 05 78 13,7
Commerce, réparation de véhicules 0,0 0,0 5| 333 10,0 0,0 ‘ 0,0 14 6,6 19 13
Hatels et restaurants o 1,5 0,0 0,0 0,0 0,0 0o 7 33 9 16
Transports, activités auxiliaires Bl 2,2 0,0 0,0 0,0 0,0 1 59 - 71 33 11 9
Immobilier, location et services 0,0 0,0 00 | 00 00 | 00 1 05 1 @2
Education ' 0,0, 0,0 0,0 0,0 o0 1] 59 17| 8o 18 32
Santé et action sociale ' 1| 07l 0,0 0,0 0,0 0,00 0,0 00] 1] 02
Activités A caractére collectif ou prs o] 7.4 0,0 0,0 0,0 0,00 1| 59| 151 709! 162 28,4
Non Disponible d2l 4s.6| 16| 880 2] 133 11| 11,7] 68] 872 14] 824 10| 47| 183} 32,0
Total 136 1100 | 18 | 100] 15 | 100] 94 {100 78 [ 100 | 17 | 100 | 213 | 100 | 571 | 100
) Source : OEF . ' |

L’examen des offres d’emploi| selon la Branche d’activité et la région laisse entrevoir certaines spedlﬁcﬁes.
Par exemple les branches d’activités les plus pourvoyeuses d’emploi sont a:
- Kayes, " les activités ektractives” et "la construction";
- Sikasso, " 1a Constructjon" et "le Commerce, réparation de véhicule" ;
- Ségou, " la Constructiqn" et "I’ Agriculture"
- Bamako, "les Activité b caractére collectif ou personnel” et "I’Education”. |

3.3 Offres d’emploi selon le Bureau

Tableau 18: Offres d’emploi selon le Buliteau

Bureau Effectif] %
ANPE Bamako 179 31.3
ANPE Kaves __ 136 238
ANPE Koulikoro | 18 3.2! ;
ANPE Sikasso 15 2.6 }
ANPE Séeou 46 8.1
ANPE Tombouctou 78 13.7
ANPE Gao 1733
Sous total ANPE 489 0
BPP ' 82 14.4
Sous total BPP : 820 0
N Total Général 571 100

b Source : OEF
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Sur I’ensemble des offres d’emplois enregistrées au niveau national I’ ANPE totalise plus des 4/5, avec 31%
Hes offres d’emplois exprimées a Bamako, suivi des régions de Kayes (24%) et de Tombouctou (14%).

Graphique 10 : Offres d’emploi selon le Bureau
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4. Caractéristiques des demandes d’emploi placées (Offres satisfaites)

4.1 Demandes placées selon fles Métiers et 1a Région

Tablegu 19: Demandes placées selon les métiers et la région

Région ‘ 4“
Kayes Koulikorol Sikasso Ségou Tombouctou Gao D];mge _ semble
| Eff | % |Bff | % |Eff| % |Bf| % | B | % |Bff| % | Bt | % | BF | %
Meétiers de Agriculture » 0,0 of 2[133 12l 21 2 26 _of 6l 28 12| 21
Métiers du BTP 58] 42,6 o 31200 sl 53 2l 26 | o 1| s2f mol i3s
Métiers dé la Production Industrielle | | 30| 22,1 18] 100] 3| 200] #s| 479 8 103 o7l 33 w1} 194
Métiers de la Maintenance 9 66 of | oo 1 11 00 21,1 2 09 14 25
Métiers des Transports ' 11} 8,1 0, 4] 26,7 3] 3,2 2] 2,6 11 5,6] 33] 155 54 9,5
Métiers de la Gestion Administrative| | 14 10,3 0 000 5| 53 28 359 4] 27.8] 32| 150 83| 145
Métiers Juridiques ' 0,0] ol . {00l | o0 00 1| sel | o0 [1] 02
Métiers du Commerce | 3 22 o 1l 67 | 00 0,0 of 11 52| jisl 26
Métiers de la Bouche 0,0 0 0,0 00 | o0l o] 14 66 (14 25
Métiers de l'éducation 1 00 0 0,0 00 4 51 | o 38 178 (k2] 74
Métiers de la culture » 0,0 o 1 67 14/ 149 6 77 6333 5 23 B2 56
Métiers de la Santé____ 0,0 0 00 0,0 0,0 o 7 33 7 12
Métiers des services 0,0 0 0,0 0,0 2] 26 0l 12| 356 14 25
Non Disponible i) 81l of 1 67 19202 24 308 3| 167 35| 164] 93] 163
Total ' '136] 100| 18] 100| 15| 100 94| 100 78] 100l 17] 100] 213] 100 571| 100

‘Source : OEF

Les demandeurs d’emploi plagés sont respectivement des métiers:
- de la production industrielle (19,4%) ;
- de la Gestion Adminisprative (14,5%) ;
- duBTP (13,8%);
- des transports et logistiques (9,5%).

Toutefois selon les régions, on constate:
- Kayes, les métiers du BTP (43%)
- Ségou, les métiers de la production industrielle (48%)
- Tombouctou, les métidrs de la gestion administrative (36%)
- Bamako, les métiers de 1’éducation (18%) et des transports. (16%)
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I -DYNAMIQUE DE L’EVOLUTION DES OFFRES D’EMPLOI

Tableau 20: Evolution des offres d’emploien"registrées, sur la période 1995 a 2002

Offres d’emploi
. Taux d'accroissement
Effectif des Offres
1995 | 141 _ ’
1996 - 3143 123 e
1997 - 3182 1
1998 | 2660 -16
1999 2599 . 2
2000 2660 - 2
2001 . 3871 | 46
2002 | 571 -85
Source : OEF

Graphique 11 : Offres d’emploi enregistrées sur la période 1995 3 2002
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De 1995 22002, les offres d’emploi enregistrées par les bureaux de placement ( privés et publics) ont chut:
de 1411 a 571 soit un taux de régression de 59,5%. Apres avoir connu une augmentation de 1995 4 1997, le
offres d’emploi ont depuis commencé a baisser progressivement jusqu’en 2000. Toutefois, par rapport .

2001, le volume des offres a fortement baissé en passant de 3871 a 571soit un taux de 85%.

Sur la période 1995 a 2002, les offres d’emploi recensées ont évolué avec des hausses et des baisse
successives. C’est en 2002 que le niveau des offres d’emploi enregistrées par ces bureaux a été le plus ba

depuis 1995.
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Cette baisse considérable serait due en partie 2 un mangue de régularité dans la tenue des statxstl(ines des
offres d’emploi pubhees par dds bureaux de placement

Les offres d’emploi échappent

gré.

Il résulte de ce chapitre que : L
une faiblesse dujvolume des offres d’emploi exprimées ;
une part importante des offres d’emploi est exprimée & Bamako (37%). Ces offres

destinées en

ande partiec aux manceuvres ( 49%) proviennent surtout des

d’activités : co tructlon activité extractive ;
plus du ¥ des offres d’emploi sont destmees aux titulaires de Maitrise ;

les branches d’

collectif ou pe

tivités pourvoyeuses d’emploi en 2002 ont été : les "activités a
nnel "et 1a" construction”.

aux bureaux de placement pour des raisons d’embauche qui se passe de gré a

|

|
i
b

‘w
d‘emploi-

tﬁranchcs

cqractere
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CONCLUSION/RECOMMANDATIONS

En dépit des difficultés de collecte d’informations rencontrées, dues principalement au non envoi
statistiques des offres et demandes d’emplois recensées au niveau des bureaux de placement, les quel
données fournies essentiellement par les différents burcaux de I’ ANPE nous édifient sur les caractéristi
et les dysfonctionnements qui existent sur le marché du travail,

Au regard des différentes analyses, les enseignements généraux suivants se dégagent : #

e une forte présence des demandeurs d’emploi de moins de 40 ans sur le marcheé du travail (85 %‘)\;

® un faible niveau d’instruction des demandeurs d’emploi, phénomeéne plus accentué chez les hom
que chez les femmes ;

* un faible niveau de fréquentation des services de placement par les demandeurs moins expérime
(seulement 30 % de I’ensemble des demandeurs) ;

* les offres d’emploi sont en grande partie destinées aux manceuvres (49%) et sont enregist
surtout & Bamako (37%) ;

® les branches d’activités les plus pourvoyeuses d’cmploi sont : les activités a caractere personic
collectif et la construction ;

® une baisse notoire des offres d’emploi.

A la lumiére de ces constats, il est souhaitable de :

* Renforcer les politiques et programmes en matiére de création d’emploi pour les Jeunes. La créa
de I’APEJ est un début de solution et mérite d’étre soutenue ;

® Mener la sensibilisation au niveau des écoles pour inciter les sortants a fréquenter les bureaus
placement dans le cadre de leurs recherches d’emploi ;

* Inciter les bureaux de placement 3 mettre en place des systtmes de gestion plus efficace r
répondre au mieux aux préoccupations des demandeurs d’emploi ;

Mener des actions de prospection dans les entreprises afin de recenser les opportunités d’emploi

* Inciter les entreprises 4 une plus grande collaboration en matiere de publication des of
d’emploi ;

* Duversifier les sources de collecte de données d’information par un recensement des offres par
dans les journaux et les placements effectués au niveau des entreprises ;

* Renforcer la collaboration entre les BPP et I’ ANPE surtout dans I’envoi des statistiques des of;
et demandes d’emplois pour une meilleure analyse des dysfonctionnements du marché de tra’
afin d’adapter les politiques d’emploi aux réalités du marché du travail ;

® Améliorer ’employabilité des jeunes en intensifiant les programmes de stages professionnels ;
Développer les activités €conomiques dans les régions en fonction des potentialités existantes ;

® Encourager la formation au sein des entreprises en vue de promouvoir la mobilité professionnelle
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ANNEXE A

DEMANDEURS D’EMPLOI

Tableau 1 : Répartition des Demandeurs d’emploi selon ’age et le sexe

Sexes
Age Masculin Féminin Ensemble
T Effectif | % | Effectif | % | Effectif | %
15-19 ats 108 21 7] - 16 115} 21
20-24 ags 1057 20,6 84 19,6] 1141 20,5
2529 aws | 15771 30,7 201 47,0] 1778] 319
30-39ags | 1584| 308 107| 250| ‘1691 304
40-49 a 592 11,5 24 5,6 616 11,1
50 et + 190 3,7 1 0,2 191 3,4
ND 35 07 - 4 0,9 39 0,7
Total 5143 100 428] . 100] 5571 100
Moyenne 30,7 28,1 30,5 i;
Médiane 29 27 28 i
Mode | 28 2 27
Ecart-Thpe 8,6 60 8,5 :
” Source : OEF 1:
Tableau 2 : Demandeurs d’emploi selon I’4ge et la Région
Kayes | Koulikop | Sikasso Ségou | Mopti | Tombctou Gao Kidal Dl;strlct de Basemble
amako
Bif | % | Eff | % | Eff | % | Eff| % |Bff| % |BF| % |Bff| % |Eff| % | Eff| % |BF | %
15-19 ans 18 15 6 41 s o9 61 59 00 2| 25 8 22 5| 1,6] 10 o6l 35 21
20-24 ans 2a6] 200 32| 219] 122] 22,6] 235 226] 11| 234 11| 13,61 48] 133] 53| 16:6] 383j 21,21 1441} 20,5
25.20ans | 348 282 45| 34.8) 156 28.9] 316 304] 153101 19| 235 69| 19,1 3| 166] 757| 42,0 1%8 31,9
3039ans | 457 37,1 52| 33.6] 180| 333] 274 264] 12| 25,5 17 21,0] 121] 334] 96| 30,1] 482] 26,7 1891| 30,4
s049ans - | 136 11.0] 9] 62 se| 104] 106] 102 6| 12,8] 18] 222 67] 18,5 99 31,0[ 119] 6,6] 16| 11,1
50 et plus 28 23] 1] o7 16 3.0l 38| 37 3 64 i3] 160] 48 133 13| 41| 31] 17 fo1) 34
Non disponible 00 1 07 5 o9 o o9 | ool 1] 12 1} 03 00 22{ 1,2] 139 07
Total  {1233] 100] 146| 100 s40| 100[1039! 100 47| 100 81| 100{ 362| 100 319| 100{1804] 1005571 100
o Source : OEF ' o
|
E
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Tableau 3 : Répartition des Demandeurs d’emp:loi selon I’

age le sexe et I’expérien

Masculin . ___ Féminin ND Ensemble
En quéte de A déja Enquétede | - ;A déja
ler emploi Travaillé ler emploi Travaillé  [Effectiff % |Effectif %
Effectiff % |Bffectiff % [Effectiff % Effectiff %

15-19 ans 64 42 4] 12 4290 3l 1ol 2 39 11| a1

20-24 ans 4791 312]  s560{ 15,7 42] 304 42| 145 18] 353] 1141] 205

25-29ans | 561] 366 1000] 28,1  so 428 1421 4901 16| 314] 1778] 319 ¢

30-39 ans 3281 21,4 1243] 349 25 18,1] 82 283 13] 255 1691 394;: v

40-49 ans 80 52 510/ 143 536l 19 66 2l 39 616/ Iri *

50et + 100 07 180 5.1 000 "1l 03 o 00 191 34

ND 120 o8 230 o6l 3] 22 0,3 o 00 39 07

"Total 1534] 100 35s8] 100] 138] 100 200 100] 1] 100 5571 100

' Source : OEF
Tableau 4 : Demandeurs d’emploj selon I’sige et 1a CSP

Direction Sfpz‘:f:ur 1&23:1 gungl:)ﬁf 8: :1n1ﬁe; S}Spl:cpgiﬁ Sgé::‘;;zé Manceuvre| Apprentisl ND  |Ensemble

Eﬁ%Eff%Eff%Bﬂ%Eff%Eﬂ%%Bff%Eff%Efr%E:ff%Eff%
15-19 ans 0.0 1 031 4 04 4 08 47] 3,2 12| 20 34 28 13 3,9 0,0 0,0 115} 2,1
2024ans | 2 5,90 36| 9.4] 22323,6] 80 15,91 338122.,8 155 25,2) 234/19,0 67/20,3 2]286] a4 9,8{1141{20,5
25-29ans | 12{353] 183 47.8] 388/ 41,0/ 184 36,7] 394)26,5| 150/24.4] 370 30,1] 82j248 4 57,11 11]26,81778 31,9
30-39 ans | 12{353] 142/37.1] 223 23,6 153130,5] 492/33,2] 196|31,9] 355289 1051318 1143] 12293 1691{30,4
4049ans | 8235 19 5,00 73 7,7] s9|11,8] 142 9.6 77 12,5{ 180 14,6] 45136 0,0] 131317 616! 11,1
50 et plus 0,0 000 27 2.9 19 3,8 58 39 19 3,1 s1] 41] 16| as 0,0 1] 24! 191 34
ND 00 2l os| 8 08 3 06 13] 09 6 10 s 04 2{ o6l | 00 0,00 39 07
Total 341 100] 383 100) 946) 100| 502| 100f1484] 100] 615] 100[1229] 100] 330| T00 7| 100[ 41} 100|5571] 100

Source : OEF

Tableau 5 : Demandeurs d’emploi selon la catégorie et le sexe

Masculin_ | Féminin | Ensemble

Effectiff % [Effectiff % [Effectiff %
Direction 28 0,5 6 14 34 06
Cadre Supérieur 332 65 51 11,9] 383 69
Cadre Moyen AM 805\ 157 141 329 9a6] 17
Employé qualifié 415l 781 87 203] 502] o
Ouvrier qualifié 1448) 282 36| 84| 1484] 266
Employé spécialisé]  539] 10,5 76| 178 615 11
Ouvrier spécialisé | 1210] 235 19| 44| 1229 22,1
Manceuvre 312 61| 9 2,1 330 59
Apprentis 71 01 000 7 o1
Non Disponible 38 0,7 3 0,7 41 0,7
Total 5143 100] 428 100 5571 100

Source : OEF
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Tableau 6 : Répartition des demandeurs d’emploi selon la CSP et la région
Kayes Koulikoio Sikasso | Ségou Mopti | Tombctou |  Gao Kidal _| District de | Bpsemble
el o | Ei] °h | Bff| % | B | % | Eff| % [Eff| % |Bff| % |Effi % |Eff} % Bt | %
Direction 0,0 o 12 220 5| os| | oo 3 37 7l 19 7| 22 0,0] 134 06
Cadre supérieur 12l 100 3] 2] 23| 43] 25{ 24] 2 43 5| 62| 17 470 - 7] 22| 289| 16,0 383) 69
Cadre moven AM | 107] 871 4] 27| 16] 30] 149{ 143~ 3| 64} 1] 1,2 43 119 90] 282] 533} 29,5 946] 17
Employé qualifié 1] 10 bl 200 37] 28] 27 2l 43 9| 111] 14 3,9 39]12.2] 366 20,3 502 9
Ouvrier qualifié | 694] 56,3| 24| 154 229| 424 177 1700 3| 64 2| 25 104 287 7| 2,2 244} 13,5 1#84] 266
Employé spécialisé | 216 17,5] 2| 14| 20[ 3,7 48 46 9 19.1] 26 32,1 20{ 55| 28 88| 246] 13,6/ {615 11
Ouvrier spécialisé | 83| 6,7 _ 25| 1,1 220 40,7 547) 52,6] 17} 36.2] 20 24,7 154) 42,5] 141] 442 22 1,2 1229 22,1
Manceuvre og| 79| 78| 5p4 00 39 38 5/ 106} 15| 185 0,0 00/ 95| 53330 59
Apprentis 0,0 0,0 0,0 0,0, 0,0 0,0 0,0 00 7| 04 | 7 01
Non Disponible 9] 07 0,0 00{ 21| 200 6] 128 00 3] 08 00l 2 o1 41 07
Total - 1233 100 126, 00| s540] 100]1039] 100] 47| 100{ 81 100] 362] 100} 319} 100]1804] 100j §571} 100
’ ‘ Source : OEF R ’
Tableau 7 ;: Demandeurs d’emploi selon la catégorie et la situation dans Pemploi
Occupé " Chémage ND Ensemble
Effectifi % |Effectiff % |Effectiff % |Effectifl %
Direction 1 3] o8 290 06 2l 19 34 06
Cadre Supétieur _ 38| 106 341 67 4 37 38 69
Cadre Moydn 76 211|867 1700 3| 28 946 17 |
Employé Qyalifié 48] 133| 44s| 87 of 84l 502 9
Quvrier Quilifié 60| 16,7 1394] 273 30| 280 1484] 266
Employé Spécialisé | 35| 9,71 80| 114 0 " 00] 615 11
Ouvrier Spdcialisé es| 181 1112] 218] 52 486] 1229] 221
Manceuvre 18l 50l 3100 61 2 19 330 59
Apprenti 0,0 71 o1l o 00 7 01
Non Dispotible 171 47 190 04 s| 470 41 07 ;
Total 360 100 5104] 100] 107" 100] 5571 100{
Source : OEF '
. . |
Tableau 8 : Pemandeurs d’emploi selon la CSP et ’expérience |
En quéte de , Non
ler emploi |A déja rravaillé] Disponible Ensemble
Effectiff v, |Effectifi o, |Effectif| o, [Effectiff 9
Direction 15 09 18 o5 1l 20 34 06
Cadre supéfieur 157] 94 2211 57 5| o8 383 69 i
Cadre moy¢n 311 186l 632] 164 3| 59| 946 17 !
Employé qyalifié 115 69| 2385] 100  2[ 39 502l 9
Ouvrier quglifié 263| 157] 12100 314] 11l 21,6] 1484 26,6 ' 1
Employé sécialise | 209 12,5 405 10s| . i[ 20 615 11 |
Ouvrier spgeialisé | 508/ 304 721] 187 o 00 1229 221 !
Manceuvre 85| 51| 218] 570 271 529 330 59 :
Apprentis 2l 01 s| o1l . o 00 71 01
[Non Dispopiible 71 04/ - 33 09 1| 200 41 07
- Total 1672] _100] 3848] 100]  s1| 100 5571 100
* Source : OEF
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Tableau 9: Demandeurs d’emploi selon la CSP et le niveau d’instruction

Sans e 'Secondaire ?ecox_xdaire . Nom .
Instruction Alphabétisé |[Fondamentale Général ;lechmgue et| Supérieur Disponible Ensemble
. - iProfessionnel

Bff © % Eff | % Eff | % | Eff | % Eff | % Eff | % Eff | % EBff | %
Direction 11 0,1 0,0 0,0 0,0 4 0,4 291 5,1 0,0 34 0,
CadreSupériewr | 11 o1l 2| 33 5| 02 3] 21| i) 104] 259 458 3 13] 383
Cadre Moyen 138 9,0 1 1,6 1421 7.1 6| 4,1 470{ 44,6 189 334 3i 1,3 946 1

Employé qualifié 131 0,9 8 13,11 134f 6,7 21 14,4 2430 231 55| 9,7 28 12,4 502
Ouvrier Qualifié 426 283 17y 27,91 755 37,5 30 20,51 141} 134 221 39 931 41,70 14841 26,
" IBmployé spécialisé 6s] 43| 4] 66 379 188 64l 438 71 67 6 1] 26 v 615 1
Quvrier spécialisé 0871 456 231 37,71 461 229 1 7.5 9 0,9 It 0,2 371 16,4 1229; 22,
Manceuvre 157] 10,4 6 9,8 119 59 9 62 4 04 0,0 350 15,51 330f 3,
Apprentis 4 03 00 3 o1 0,0 0,0 0,0 00, 7 o
Non Disponible 16 1,1 0,0 15| 0,7 2] 14 2l 0,2 51 09 1 04 41f 0,
Total 1505} 100 61] 100| 2013; 100] 146] 100{ 1054] 100; S66| 100] 226] 100{ 5571 IC

Source : OEF

Tableau 10 : Demandeurs d’emploi selon le niveau d’instruction et le sexe

Masculin Féminin Ensemble

Effectif] %l Effectif] %|Effectif] %
Sans Niveau 1487 289 19 4.4 1506 27
Alphabétisé 60 1,2 1 0,2 61 1,1
Fondamentale 1931 375 85] 199 2016] 362
Secondaire Général 149 2.9 3 0,7 152 2,7
Secondaire Technique 798/ 155 195) 45,6 9931 178
Supérieure 496 9.6 1201 28,0 616 11,1
Non Disponible 222 43 5 1,2 227 4,1
Total 5143] 100| 428 100} 5571 100

Source : OEF

Tableau 11: Demandeurs d’emploi selon le niveau d’instruction et 1a Région

Kayes |Koulikero| Sikasso | Ségou Mopti |Tombctou| Gao Kidal Distn'ctrde ND |[En:
Bamako
Eff| % | Eff| % | Bff| % | Eff| % | Bff| % |Eff| % | Eff{ % | Eff | % | Eff| % | Bff | % | Ef
Sans niveau 3081 25,0; 40{27,4] 186]34,4] 5221 50.2{ 17/36.2] 45|55,6] 197| 54,4] 156|489 34 1,9 1110,0{150
Alphabétisé 2] 0,2 0,0 1} 0,20 33} 3,2 0,0 00 7 1,9 0,0, 18] 1,0 0,0, 6
Fondamentale 665{53,9] 83]56,8] 178;33,0 405139,0] 15!31,9] 26|32,1| 122|33,7] 122 38,2| 397{22,1}  3[{30,0/201
Secondaire Général 76] 6,2 1] 0,70 131 24 15§ 14 3 64 0,00 9 2,5 11| 3,4 18 1,00 6600 15
Secondaire Techn et prof] 148112,0) 11 7,5 66;1221 470 45 111234 6] 74 18! 50 23| 7.2] 724{404 0,0{105
Supérieur P09 2] 14 11 2,00 15 1,40 1) 2,11 4] 49 8 22 7 2,2 5071283 00| 36
[Non Disponible 230 1,99 9 62 851577 2! 02 0,0 0,00 11 03 0,6{ 96{ 54 0,0! 21
Total 1233} 100{ 146{ 100! 540{ 100{1039] 100; 47! 100| 81| 100} 362! 100; 319| 100;1794] 100 10 1001557
Source : OEF
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Tableau 12 ;: Demandeurs d’emploi selon le niveau d’instruction et la sitnatipn

Occupés | Chdomeurs ND Ensemble f
Eff | % | BfE| % | Ef| % | BEF | %
Sans nivau 72] 20,0 1364 26,7 69) 64,5| 1505 27|
Alphabétisé 71190 54 1,1 00 61 1,1 '
Fondamdntale 135] 37,5 1854 363] 24| 224] 2013 361 :
Secondafre Général | sl 14 136] 27 5| 47 146 26 |
Secondajre Technetprof] 77| 21,4 974| 19,1 3 28] 1054 189 |
Supériew 49| 136 512 100, 5| 47 566 102 |
Non Disponible 18] 42| 210 41 1 09 226] 41
Total | : 360] 100 5104/ 100{ 107| 100 5571] 100

“Source : OEF

Tableau 13 : Demandeurs d’emploi selon la Nature du Bureau et le sexe
SE.XE — Ensemble
Masculin Féminin
: Effectiff % [Bffectiff % |Bffectiff %
ANPE Bamako 1427, 27,71  329] 7691 1756| 315
ANPE Kayes 1229 2390 - 4 09 1233 222
ANPE Koulikoro | 146 2.8 00 146 26
ANPE Sikasso 530 103] 10] 23| 540 97
ANPE Ségou 597 116 18] 42 615 1
ANPE Mopti 44 09 307 47 09
ANPE Tombouétou 771 LS 4 09 81 1,5
ANPE Gao 354 69 8l 19 362 6,5
ANPE Kidal 290 56| 291 68 319 5.7
BPP 449, 87 23] 54l 472] 85
Tdtal 5143 100] 428] 100{ 5571 100}
i Source : OEF ' '

Tableau 14{ Demandeurs et offres d’emploi selon les bureaux

Demande d'emploi Offre d'emploi
Bffectif | % | Effectif | %
Kayes ANPE Kayes 1233 221 136] 238 |
Koulikoro ANPE Koulikoro 46| 26 18 3,2
Sikasso ANPE Sikasso - s40, 97 15 2,6
ségou | BPP 424 76 48 8.4 |
__|ANPE | 615, 11 46 8,1 |
Mopti ANPE Mopti v 47 0,8 ‘
Tombouctdu ANPE Tombouctou 81 15| 78 13,7
Gao | ANPE GAO 362 6,5 17 3,0
Kidal __|ANPE Kidal 319 57 B
District de [Bamako BEP . 48 ; 0.9 34 6,0
ANPE 1756 31,5 179 31,3
Total 5571 100 571 100

Source ;: OEF
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Tableau 15: Demandeurs d’._emploi selon les bureaux

Demande D’emploi | Offre D emploi

Effectif | % | Effectif | %
ANPE 5099 91,5 489 85,6
BPP 472 8,5 82 14,4
Total 5571 1000 571l 100
Source : OEF

gk

Tableau 16: Demandeurs d’emploi selon le bureau et Ia situation danQ_J{emploi;

Occupé Chémage Non disponible |  Ensemble

Effectif| % |Effectif| % |Effectif| % |Effectif| %
ANPE Bamako 1591  442] 15951 313 2 1,9 1756|315
ANPE Kayes 3] o8 1229 241 1 09 1233 22
ANPE Koulikoro 51 142 93 1,8 2 1,90 146 2,6
ANPE Sikasso 10 2,8 530 104 ' 0,0 540 9.7
ANPE Ségou 34 94 581l 114 00 615 it
ANPE Mopti 5 1.4 42 0,8 0,0 47 0,8
ANPE Tombouctou ‘ 0,0 81 1,6 0,0 81 1,5
ANPE Gao ' 811 225 196 3,8 8s| 794 362 6.5
ANPE Kidal ‘ 0,00 302 590 1% 159 319 5,7
BPP 17 47 455] 89 00 472 8,5
Total 360|100} sio4] 100] 1071 100f 5571] oo

" Source : OEF

Tableau 17: Demandeurs d’emploi selon la situation dans I’emploi

Occupé Chémage Non Disponible Ensemble
Effectif| % |Effectif| % |[EBffectif] % | Effectif] %
ANPE 343 -~ 953| 4649 911 107 100] 5099 915
BPP 17l 47 455 89 o 47 8,5
Total 360|100, s104] 100 1070 100] ss7| 100

Source : OEF
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Tableau 181 Demandeurs d’emploi selon le métier et le sexe
B Masculin ~ Féminin Ensemble
Bffoctf] Y | Effectif| % | Effectif| %

(Agriculture. ~ g4 16| 8 19 9 17

BTP 448 - 8,7 6 14] 454 8,1

Production Indgstrielle 19510 - 37,9 28 6,5 1979 355

Maintenance ef réparation 41 038 2 0,5 43 0,81

Transport et Ldgistique 1150, 224 31 721 1181 212

Gestion Admirfistrative oa8l 180l 253 59, 1181} 212

Juridiques 71 0, 2l 05 9l 02

Commerce 63 12 1 26 74 13

Bouche, de I'nftélerie, 71 14 23 54 94 1,7

Education et dp l'enseignement 69 1,3 6 1,4 75 13

Culture et Corfamunication 257 - 5,0 6 14 263 4,7

Santé 16 0,3 13 30, 29 05

Services aux Nlénages 49 1,0 39 9,1 88 1,6

Cultes - o0l 0,0 1| 00

'Non Disponibje 8l 02 0,0 8 0,1

Total 5143 100 428  100{ 5571 100 {

Source: OEF ' ' |
Tableau 19: Répartition des demandeurs d’emploi selon le métier et la région
lﬁ Kayeq |Koulikoro Sikasso | Ségou Mopti -|Tombctou| Gao Kidal D};}m Ensemble
m| % | Bff| % |EE| % |Bfi| % |Bff| % Eit] % | Eff| % |Bff| % |Bff | % |Eff| %
Agriculture 2 b3l 8 ss| 6 L1 7107 1 21y 1) 12 6| 1,7 00| sof 33| 92 17
BTP ‘ 131] 16l 7| 48| 30| 56l 80l 77| 3] 64 ol 74] 19| 52| 17] 53| 161] 49| 454 8,1
Production Industrielle 319 25,9 99 67,8] 250) 46,3| 738) 71,0| 11]23,4] 34 42,0 147] 40,6] 87| 27,3| 294| 14}3(1979) 35,5
Maintenance et réparat 16| i3l 3 21 4 07 2| 02 0,0 00 6| .17 00 12| 471 43 08
Transport et Logistique 217\ B8 13| 89 175]32,4] 42| 40| 16)340f 211259 85| 23,5 65204 347] 1§2]1181] 21,2
Gestion Administrative 275 423] 13| 89| 54100 75 7.2 o[ 191 6| 7.4 34 94| 70{219] 645 3b.8]1181] 21,2
Juridiques ] ' 00 1} 07 0,0 0,0 oo 1} 12 |00 00 7 04 9 02
Commerce , 7 [0,6 00 4 07 4 04 oo | oo 2[ 06 103 s6| 31| 74 13
Bouche, de I'hotélerie, 2| 10,2 o0 1] 02 2| 02 00 2] 250 6 17| 4 13f 77 431 94 17
Education et de l'enseignement 6| {0,5 0,0 4 0,7 ' 0,0 21 43 2t 2,5 1 0,3 2 '0,6 58l 32{ 75 1,3
Culture et Communication gl 130 2 14 ol 1,7 87| 84l 3 64 6 74 43 119 s0|157] 15| Q.8 2631 47
Santé 1| [0, 00 3| 06 0,0 0,0 00 1 03 5| 16 19 11 29 05
Services aux Ménages 6 105 0,0 0,0 00 2| 43 2| 2,5/ 10 258 16/ 50 52{ 2.9 88/ 16|
Cultes 10,0 0,0 0,0 00 |00 0,0 0,0 00 101 1] 00
Non Disponible i{loa 0,0 00 2 02 0,0 00 2, o6 2 o6l 1j0.1] 8 01
Total {1233][100] 146] 100 540] 100]1039 ool 27| 100 81| 100] 362] 100] 319 100{1804] poo|5571 100
' ' Source : OEF - T
.
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OFFRES D’EMPLOI

Tableau 1 : Offres d’emploi selon la CSP et Ia Région

Kayes II(ouh'koro Sikosso .| Ségou | Tombetou Gao Dé::;;‘ge Ensemble
Eff | % | Eff | % !Bff| % |Eff | % |EfF] % |Eff| % | Bff | % | o %
Direction 0,0 0 00 2 21 0,0 0.0, 10{ 47 12| 2.1
Cadre Supérieur 1 0,0 0 1] 6,7 0,0 30| 385 3] 17,6] 107] 50,2, 11| 247 \
Cadre Moyen 8 5,9 0 00 6] 64 26) 333 5294 2| o09lr.%7] g3 .
Emplové qualifi¢ 0,0 0 1l 6,7 0,0 2 26 2) 11,8 il 0,5 G 1,1
Employé Spécialisé 1] 8,1 0 0,0 1 11l 6 77 0,00 35 164 353 93
Ouvrier Spécialisé 0,0 0 0,0 0,00 2 26 0,0 15 7.0i 17 30
Manceuvre 117 86,01 18| 100] 13| 86,7 71) 755! 12 154] 7] 41,2] 43| 202 28) 49,2
Apprentis 0,0 0 0,00 14| 149 000 | 00 0,0, 14l 25
[Total 136/ 100 18] 100] 15| 100] 94| 100 781 100, 17{ 100{ 213} 100! 571 100
Source : OEF
Tableau 2: Offres d’emploi selon la CSP et le diplome
DIPLOME
Néani Ecole Bac 2éme Licenc; ou ! . Noq £
Coranique CEP DEF CAP BTS i Maitrise DESS Disponible
q partie
Eff | % | Eff | % | Eff| % |Eff | % | Eff| % | B | % | Eff | % | Eff % | Bff{ % |F
Direction 0 0,0 0,0 0,0 0 0. 0,0] 12} 857 0
Cadre Supérieur 0 0,0 0,0 0,0 | 0 0 141} 953 0.0 0
Cadre Moyen 0 0,0 0,0 0,0 45 100 0 00 2| 143 0
- [Bmployé qualifié 0 0,0 0,0 0,0 0 6 100 0,0 0,0 0
Employé Spécialisé 0 0,0 0,00 53| 86,9 0 0 0,0 0,0 0
Ouvrier Spécialisé 0 0,00 17 68,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0
Mangceuvre 711000 1| 6,71 8 3200 8 131 0 o 7l a7 0,0{ 250! 100
Apprentis ‘ 0 14] 933 0,0 0,0 0 0 0,0 0,0 0
Total 7L_160]  is| 100f 25| 100] 61 100] 45| 100l 6| 100] 148] 100] 14] 100 250| 100
Source : OEF
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|
Tableau 3: Offres d’emélni selon la CSP et la nature de I’emploi (création d’emploi)

STATUT " | Non Disponible Ensemble
Emploi de _ ‘
Emploi nouveau | remplacement | Effectif| % | Effectif| %
Effectif| % | Effectif| %
Direction 8 18 -4 69 00 12 2
Cadre Supérieur 129, 288 8 138 4 62 141 247
Cadre Moyen 3 69 6 103 10f 154! 47 8.2
Employé qualifié .2 0,4 , 00 4 6,2 6 1,1
Ermployé Spéciali 3] 96 100 172 0,0 53 93
Ouvrier Spécialis§ | 15| 33 2l 34 0,0 17~ 3,0
Manceuvre 212 473 28] 483 41 631] 281 492
Apprentis ' 8 18 0,0 6 92 14 25
Total - 448 100 sgf 100} 65 1000 571 100

Source : OEF

Tableau 4: Offres d’emploi selon.:f.l’activité principale et la région

REGIONS
Kayes »Kou[ikoro Sika;sso Ségou | Tombctou Gao | Démge Ensejnble
ff [% |Bff |% |[Bff [% |Bff | % (Eff (% |Bff % |Eff (% Eff;(o
Agriculture, chasse et sylviculture 0,0 0,0 00| 411436 6 770 | 00 00 47 82
Activités extractives 35| 257 00 | 00 0,0 00 | 00 - 5| 23 4§ 70
Activités de fabrication ‘ -1 00 20111 . 0,0 0,0 0,0 00 | 00 0,4
Construction . K 23] 169 | 00l 8533 42/ 447 4 5.1 00 1] 05 78137
. |Commerce, réparation de véhicules L oo ] o0 5333 | 00 0,0 00 14| 66 19 33
Hbtels et restaurants 2l 15| - 0,0 0,0 0,0 00 | 00l . 7 33 1,6
Transports, activités auxiliaire 3] 220 100l | 00 0,0 00 1] 590 7 33 1Y 19
Immobilier, location et service 0,0 00 | 00 0,0 0,0 00 1 o5 1 02
Education ) 00 00 | 00 00 [ o0 1] s9 17| 80 18 32
Santé et action sociale 1] 07 | 00 00 | 00 00| 0,0 0,0 %L'o,z
Activités & caractére collectifoupers {| 10 74| | 00 | 00 0,0 0,0 1 59l 151 709 16% 28,4
Non Disponible ' 1 62| 456 16/ 889 2| 1331 11| 11,7 68 87,21 14 824{ 10] 47 183] 320
Total 136] 100] 18] 100 15[ 100 94] 100l 78] 100 17} 100{ 213] 100 571] 100
' - Source ;: OEF ' ' S
|
|
|
I
. e
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Tableau 5: Offres d’emploi selon le Bureau et la CSP

CATEGORIE SOCIO PROFESSIONNELLE |
Direction su?):?il:ur lﬁ:d; %I:gl%)ée s‘;‘;ﬁ:{fé s;?é‘::l",:]?;é Manceuvre| Apprentis Ensemble
Eff | % |EBff| % |Eff| % |Eff| % |Eff| % |Bff| % | Bff| % | Eff] % | Eft| %
ANPE Bamako 10/833} 107/75,9] 2} 43| 11167 "33162,3] 10|58, 16| 57 o 179)31,3
ANPE Kayes 0,0 0,00 8170 0,0 11/208 0,00 117]416 0] 136]23,8
ANPE Koulikoro 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0] 18 6,4 o 18 32
ANPE Sikasso 00 1} 07 00 1167 0,0 00 13| 46 of 15| F6 \
ANPE Ségou 2/16,7 00/ 6128 00 1 1,9 00| 23| 82| 14! 100 46781 ;
ANPE Tombouctou 00/ 301213 26553 203331 6113 21,8 12f 43] 0 78137
ANPE Gao 0,00 31 210 5106l 2333 0,0 00 7 25 ol 17 3,0
BPP 0,0 0,0 0,0 00/ 2 38 {294 75267 82| 14,4
Total 12 100| 141} 100| 47] 100] 6| 100 53| 100] 17| 100 281] 100 14| 100l 571] 100
Source : OEF '
Tableau 6: Offres d’emploi selon le Bureau et le Diplome
DIPLOMES _
— . - - - " - - Ensemb
I‘if)‘:“a;f:f;e CEP DEF CAP BTS Bfafn‘?;m Lx’i‘gs:“ DESS ND
Eff | % | Eff | % |Bff | % |[Eff| % [Eff|{ % | Eff | % | Eff | % | Eff | % | Eff | % | & | ©
ANPE Bamako 7| 100 Of 10| 400/ 37/ 60,7} 2| 44 1] 167 100] 67,6] 12| 857 10| 40 179] 3
ANPE Kayes 0,0 0 0,0 20 328 12| 267 0,0 0,0 0,00 104f 41,6] 136] 2
ANPE Sikasso 0,0 0 0,0 0,0 - 00 1167 2| 14 0,0 121 48! 15
ANPE Ségou 0,0 0 0,0 0,0 9 200 0,0 0,0 00 37 148 46
JANPE Tombouctou 0,0 0 4160 4 66 18/ 400 2 333] 43] 291 00 71 28 781
[ANPE Gao ' 0,0 0 0,0 00 4 89 2333 1 07 0,0 10! 40 17
PP 0,0 15| 100 11] 44,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 56 224] 821
on Disponible 0,0 o | oo 0,0 0,0 000 2 14 2143 14/ 56 18
Total ' 7 1000 15| 100] 25 100] 61| 100] 4s| 100] e 100] tas] 100] 14| 100 250 100 711 3
Source : OEF
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DEMANDES PLACEES

Tableau 1 Demandes placées selon le Métier et Ia Région
Régions
Kayes |Koulikoro| Sikosso | Ségou Tombcton| Gao D];Zt;:‘:;ge Ensemble
Eff| % | Bff| % |-Eff]| % |Bff| % |Bff| % |Eff| % | Eff| % | Eff| %
Métiers de Agriculture ool | of 20133 2| 21 2 26 00/ 6| 2,8 120 21
Métiers du BTP 581 42,6 of 3l200 5| 53 2 26 00/ 11 52/ 79138
Métiers de la Production Ind 30[22,1] 18] 100] 3]200 4s5{479 8[103] | 00} 7| 33 111 19,4
Métiers de la Maintenance 9 6,6 ol |00 1 1,1 00 20118 2| 09 14] 25
Métiersdes'l‘ransports ) 11] 8,1 of 4{267 3] 3,21 2| 26 1| 5,9 33115,5] 54| 9,5
Métiers de la Gestion Adminfst | 14 10,3 0 00 5| 53| 28(359] 4]23,5] 32]150] 83|145
Métiers Juridiques 100 0 0,0 0,0 00 1] 59 0,0 1] 02!
Métiers du Commerce 3| 22 o 1] 6,7 0,0 0,0 00| 11 5.2 15 26
Métiers de la Bouche 0,0 0 0,0 0,0 0,0 0,0 14| 6,6 14 2,5
Métiers de I'éducation 0,0 0 -~ ] 00 00 4| 5,1 0,0 38/17.8 42| 74|
Métiers de la culture 0,0 ol 1l 6,7 14l1a9] 6 7,71 6353 5| 23] 32{ 56
Métiers de la Santé 0,0 0 0,0, 0.0 0,0 00 733 7 1.2
Meétiers des services 0,0{. 0 0,0 00 2| 26 00 12| 56 14| 25
Non Disponible 11] 8,1 of 1 6,7 191202 24{308] 3{17,6] 35{16,4] 931163
Total 136| 1000 18] 100{ 15| 100] 94! 100] 78| 100[ 17! 100] 213] 100! 571] 100|]
' “Source : OEF

Tableau 2: Demandes placées selon le Métier et I’expérience

Source : OEF

Expérience Disl::rrxlible' Ensemble
En quéte ler| A déja
Emploi travaillé Effectitj % |Effectif] %
Bffectif] % [Bffectif]l % :
Métiers de Agriculture o0 20 10 10 28 12 21
Métiers du BT 000 3s[ 175 44 121 79 138
Métiers de la Pfoduction Industrielle 31375 2l 103 87l 240] 111] 194
Métiers de la Maintenance 0,0 7l 35 70 1,9 14| 25
Métiers des Transports 00 18] 90 36| 99 54 93|
Métiers de la Gestion Administrative 0,0 40| 20,0 43] 11,8 831 14,5
Métiers Juridigjies 0,0 0,0 1 03 1{ 02
Métiers du Corfumerce 1] 12,5 8l 4,0 6l 1,71 150 26
Métiers de la Bouche 0,0 71 3,5 71 1,9 14| 2,5
Meétiers de l'édfication 00 11 55 310 85 42| 74
Métiers de la cftlture 11250 7 35| 24 66| 32| 56
Métiers de la Spnté 1 00 1 05 6 1,7 712
Métiers des sexvices 00 7l 35 71 1,9 14| 25
Non Disponib 3| 3751 36| 180 54| 149] 93] 163
Total 8/ 100] 200{ 100] 363 100] 571 100

Annuaike Statistique du Marché du travail 2002

38



Tableau 3: Demandes placées selon le Métier et le Diplome

Dipléme

’Eﬁi?i CEP | DEF | cap | BTs (Bac2tme Ll?: *| Dess | Non |Ensemble

Coranique ’ partie | \rattrise Disponible

Eff| % |Bff| % |Eff| % |Eff| % || % [Eer| % [ee] % |Eee] % | B | % | ERF| %
Métiers de Agriculture 0.0 2133 00 1] 16 00 1167 3 20 5|357 ol 12| 21
Méticrs du BTP 00 2133 00 6 938 0,0 00 6 4.1 00| 65 26] 79]13.8
Métiers de Iz Production ind 00l 3200 4160 11]180] 4| 89 0,0 0,0 00| 89350 111|199
Meétiers de Ja Maintenance oo 2133 2 8ol 2/ 33 | 00 0,0) 0,0 00 833 14 25
Meétiers des Transports 143 2133 2l 8ol ol148] 1] 220 2333 12| 8a] 2143 23] 92| s4 9.5
Meétiers de la Gestion Adm 0,0 00 2| 80| 15246 18400 1167 34230 1| 7.1] 12 a8 83145
IMétiers Juridiques 0.0 0,0 0,0 0,0l 0,0 00 1] 07 0,0 o 1] o2
Métiers du Commerce 0,0 0,0 00 2 33 0,0 00l 7] 47 00 6 24 15 26
Meéticrs de la Bouche 1143 00 sl200] 1] 1,6] [ 00 00 o 34 00 2| o8 14 25
IMétiers de I'éducation 0,0 0,0 00 6 98 2| 44| 00 311209 00 3| 12 42 74
Métiers de la culture 1143 2[133 00l 2 33 7156 00 3l 2,0 00 17 68 32 56
Métiers de la Santé 0,0 0,0 0,0 00 4] 89 00 1] 01 2143 of 7 12
Métiers des services 2286 00 2| 80 00 1 22 00 5 34 00| 4 1.6 14 25
Non Disponible 2l286] 2(133] 83200 6| 98] sl17.8] 2333 aol27,0] al286] 21| 84 93163
Total 7] 100] 15| 100 25| 100] 61| 100, 45| 100] 6| 100| 148] 100] 14 100 250 100 571] 100

Source : OEF
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| ANNEXE B
NOMENCLATURE DES CSP

1. DIRECTION

Il s’agit du Directeur et éventugllement du Directeur Adjoint de ’entreprise i

CADRES : hoo
Ce sont des salariés, le plu souvent, occupés dans des fonctions de direction, d’administration, de
conception, de contentieux, de ffinances ou d’études.

Exemple : Chef du personnel| Chef comptable, Directeur financier, Directeur du contentieux, Directeur
commercial, Directeur de production, Gestionnaire, Ingénieurs, Chef de division ...

2. EMPLOYES ‘ '
Ce sont des salariés possédant lle plus souvent un CAP ou des expériences équivalentes et occupés ﬁns des
fonctions d’administration, d¢ commerce, de contenticux ou d’exploitation ou des salariés a

minimum d’instruction ou une pompétence acquise par la pratique. !

Exemple : Secrétaire de dactylo, Aide comptable, Aide transitaire, Employés de banque, Standardiste,
Caissier, Hotesse d’accueil, Yendeur principal, Infirmier, Magasinier, Femme ou gargon de ch
Gargon de Bureau, Planton, Rgnéotypiste Polycopieur, Employé du courrier, téléphoniste, Secrétair

3. OUVRIERS

Ce sont des salariés possédant|le plus souvent un CAP technique ou ayant des expériences équivalentes et
exccutant des travaux qualifiéy exigeant des connaissances professionnelles étendues dans la production,
Pentretien et la réparation ou|des salariés exécutant sur des machines-outils ou d’autres installations de
production, des opérations simples ne nécessitant qu’une période d’adaptation.

Exemple : Soudeurs, Tisseur, Cartonnier, Cableur, Télier, Fondeur, Chauffeur Mécanicien, Chauﬁ'eur de
transport en commun ou semi-remorque, Mécanicien, Mécanographe, Magon, Plombier, Eledtricien,
Conducteur de machine, Chauffeur, Galvanisateur, Aide-ouvrier, Sableur...

4. MAN(EUVRE

Ce sont des salariés a des travaux manuels ne nécessitant ni connaissance professionnelles, ni ad#tation
" notamment la manutention et 1¢s travaux courants de nettoyage.

Exemple : Manceuvre de nettoyage, Gargon de course, Gardien, Boy, Cuisinier...

S. APPRENTIS

Ce sont des personnes qui sont pn phase d’apprentissage, donc ne disposant d’aucune expérience. |

Exemple : Apprentis Mécanicign, Apprentis Magon, Apprentis Tailleurs... l

L3
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